Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej zaangazowane jest w realizacje PolityKi
przeciwdziatania korupcji 1 naduzyciom finansowym. Celem wdrozenia polityki jest realizacja
Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019, wprowadzonego uchwatg
nr 37 Rady Ministréw z dnia 1 kwietnia 2014 r.

W ramach Rzadowego Programu Przeciwdzialania Korupcji na lata 2014-2019 zostal
opracowany plan realizacji dzialan w zakresie przeciwdziatania korupcji zawierajacy mierniki,
zakresy odpowiedzialnos$ci i harmonogram prac.

Za wdrozenie Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji w Ministerstwie Pracy
1 Polityki Spolecznej odpowiada koordynator do spraw procesu zarzadzania ryzykiem oraz
koordynator do spraw wdrozenia Rzadowego Programu Przeciwdziatania Korupcji.
Odpowiedzialni sa oni m.in. za opracowanie efektywnego planu polityki zwalczania naduzy¢
finansowych i korupcji oraz budowanie poprzez szkolenia swiadomosci wystepowania naduzy¢
wsrod pracownikow.

Z uwagi na fakt, ze pracownicy Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej warunkuja rzetelng
i profesjonalng realizacje zadan, dlatego tez tak wazne jest aby mieli oni mozliwo$¢ zdobycia
wiedzy, ktora wesprze ich w ksztaltowaniu etycznej i antykorupcyjnej wrazliwosci.

W zwiazku z tym, wszyscy pracownicy Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej zapoznaja si¢
1 sktadaja pisemne o$wiadczenia o tym, ze zapoznali si¢ z trescig zarzqdzenia Nr 70 Prezesa
Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania

zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. Nr 93, poz.
953).

Dodatkowo, pracownicy Ministerstwa uczestnicza w r6znych szkoleniach pos§wigconych m.in.
kwestiom etyki urzg¢dniczej, kontroli zarzadczej, realizacji zamoéwien publicznych oraz
korupcji.

Aby dostarczy¢ niezbednej wiedzy na temat podejmowanych przez MPiPS dziatan kazdy
pracownik ma w swojej skrzynce mailowej umieszczong zakladke dotyczaca Polityki
Antykorupcyjnej. Znajduje si¢ tam m.in. plan dziatan antykorupcyjnych, sposdb postepowania
w przypadku zaistnienia korupcji, sposob zglaszania korupcji, informacja na temat Polityki
przeciwdziatania korupcji 1 naduzyciom finansowym w Ministerstwie Pracy 1 Polityki
Spotecznej, wskazdwki antykorupcyjne dla pracownikow, prezentacja dotyczaca obowigzkoéw
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynikajaca z Rzadowego Programu Przeciwdziatania
Korupcji na lata 2014-2019 czy materiaty szkoleniowe.

Dodatkowo na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MPiPS znajduje si¢ zaktadka dotyczaca
walki z korupcja, ktora umozliwia przekierowanie na stron¢ internetowa Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

W Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej wskazano obszary najbardziej zagrozone korupcja,
zidentyfikowano takze stanowiska zagrozone korupcja. W zwigzku z tym, szczegdlnym
nadzorem objeto pracownikow podejmujacych dodatkowe zajgcia. Usprawniony zostanie takze
proces sktadania 1 analizy o§wiadczen majatkowych.



W zakresie wspoOlpracy miedzyresortowej, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
wspotpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢ problematykg wykrywania i zwalczania oszustw
i korupcji, w tym MSWiA, Ministerstwem Sprawiedliwo$ci, Agencja Bezpieczenstwa
Wewngetrznego, Centralnym Biurem Antykorupcyjnym, Urzedem Zamowien Publicznych,
Fundacja Batorego czy Transparency International Polska.

Biuro Promocji i Mediéw w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej na biezaco informuje
o dzialaniach majacych na celu przeciwdziatanie korupcji wykorzystujac do tego strone
internetowg resoru oraz portale spoltecznosciowe (Facebook i Twitter). Biuro promuje takze
dobre praktyki.

Biuro Promocji i Mediow wspotpracuje we wskazanym powyzej zakresie z koordynatorem do
spraw procesu zarzadzania ryzykiem oraz koordynatorem do spraw wdrozenia Rzadowego
Programu Przeciwdzialania Korupcji oraz Koordynatorami ds. wdrazania Rzadowego
Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014-2019 w jednostkach podlegltych
I nadzorowanych przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.



